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चचचा में क्यों? 

सर्वोच्च न्यायालय ने पिछले सप्ताह कई राज्य जेल मैनुअल के कई ननयमों को यह कहते हुए रद्द 

कर ददया कक रे्व “जानतगत मतभेदों को मजबूत करते हैं” और हाशिए िर िड ेसमुदायों के सदस्यों 
को ननिाना बनाते हैं, पर्विेष रूि से उन लोगों को जजन्हें औिननरे्वशिक युग में “आिराधिक 

जनजानतयााँ” कहा जाता था। 

पषृ्ठभूमम: 

 सर्वोच्च न्यायालय का यह ननर्णय ित्रकार सुकन्या िाांता द्र्वारा दायर याधचका िर आया, जजन्होंन े

कई राज्यों की जेल ननयमार्वशलयों में भेदभार्विूर्ण ननयमों की ओर इिारा ककया था। 

सर्वोच्च न्यचयचलय कच फैसलच: 

o सर्वोच्च न्यायालय ने ऐसे सभी प्रार्विानों और ननयमों को असांर्वैिाननक घोपषत कर ददया है तथा 
राज्यों और कें द्र िाशसत प्रदेिों को तीन महीने के भीतर अिने जेल मैनुअल को सांिोधित करन ेका 
ननदेि ददया है। 

o इसन ेकें द्र को इसी अर्वधि के भीतर मॉडल जेल मैनुअल, 2016 और मॉडल जेल और सुधचर सेर्वच 
अधधननयम, 2023 के मसौदे में जचनिगि भेदभचर्व को दरू करन ेके मलए आर्वश्यक बदलचर्व करन े

कच भी ननदेश ददयच है। 

पषृ्ठभूमम 

औपननर्वेमशक वर्वरचसि और आपरचधधक जनजचनि अधधननयम 
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• 1871 के आपरचधधक जनजचनि अधधननयम ने ब्रिदिि राज को ककसी भी समुदाय को “आपरचधधक 

जनजचनि ” घोपषत करने की अनुमनत दी, यदद उसके सदस्यों को “गैर-जमानती अिरािों को 
व्यर्वजस्थत रूि से करन ेका आदी” माना जाता था। 

• िररर्ामस्र्वरूि, कई जनजानतयों को ननददणष्ि स्थानों िर बसन ेके शलए मजबूर होना िडा, और 

उन्हें "जन्मजात अिराधियों" के बारे में रूद़िर्वादी िारर्ाओां के आिार िर गांभीर प्रनतबांिों का 
सामना करना िडा, जजसमें ब्रबना र्वारांि के धगरफ्तारी की िमकी भी िाशमल थी। 

• के बाद , 1952 में अधिननयम को ननरस्त कर ददया गया और िूर्वण “आिराधिक जनजानतयों” को 
“वर्वमुक्ि जनजचनियों” के रूप में जचनच जचन ेलगच।  

• अदालत ने मध्य प्रदेि का उदाहरर् ददया, जहाां ननयम 41 के िहि “ वर्वमुक्ि जनजचनि के ककसी 
भी सदस्य को राज्य सरकार के पर्वरे्वक के अिीन, आदतन अिरािी माना जा सकता है।”  

ननर्ाय की मुख्य बचिें: 

1. जचनिगि पूर्वचाग्रहों और रूद़ियों को मजबूि करने र्वचले मैनुअल: 

➢ मैनुअल में जेलों में इस तरह से काम सौंिा गया है जो “जानत-आिाररत श्रम पर्वभाजन को कायम 

रखता है और सामाजजक िदानुक्रम को मजबूत करता है।” 

➢ उदाहरर् के शलए, मध्य प्रदेश जेल मैनुअल, 1987 के िहि , अनुसूधचि जचनि समुदचय, मेहिर 

जचनि के कैददयों को पर्विेष रूि से िौचालय साफ करने का काम सौंिा गया है। 
➢ इसी प्रकार, पश्श्चम बंगचल जेल संदहिच ननयम, 1967 के अंिगाि, ' कोठररयों में बीमचरी ' से 

सांबांधित ननयम 741 में कहा गया है: "भोजन को जेल अधिकारी के ियणर्वेक्षर् में उियुक्त जानत के 

कैदी रसोइयों द्र्वारा िकाया जाएगा और कोठररयों तक िहुांचाया जाएगा"। 

2. कैददयों के मौमलक अधधकचरों कच उल्लंघन 

अदालतों ने कहा कक ननयमों से सांपर्विान के तहत प्रदत्त कई मौशलक अधिकारों का उल्लांघन हुआ है। 
 

समचनिच कच अधधकचर (अनुच्छेद 14): 
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• न्यायालय ने कहा कक जानत को र्वगीकरर् के आिार के रूि में केर्वल तभी इस्तेमाल ककया जा 
सकता है “जब तक इसका उियोग जानतगत भेदभार्व के िीडडतों को लाभ प्रदान करन ेके शलए 

ककया जाता है”, और अन्यथा यह “जानतगत मतभेदों या दशु्मनी को मजबूत करेगा जजसे िहले 

स्थान िर रोका जाना चादहए”। 
• इससे कुछ जेल में बांद व्यजक्तयों को “उनकी सुिारात्मक आर्वश्यकताओां के शलए मूल्याांकन के 

समान अर्वसर, तथा िररर्ामस्र्वरूि, सुिार के अर्वसर” से र्वांधचत होना िडगेा। 
 

❖ भेदभचर्व के वर्वरुद्ध अधधकचर (अनुच्छेद 15): 

• अदालत ने माना कक ये मैनुअल प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से हचमशए पर पड ेसमुदचयों के खिलचफ 

भेदभचर्व करिे हैं- 
✓ हाशिए िर िडी जानतयों को साफ-सफाई और झाडू लगान ेजैसे काम तथा “अगली” जानतयों को 

खाना िकान ेजैसे काम सौंिकर; तथा 
✓ अप्रत्यक्ष रूि से इस रूद़ि को कायम रखत े हुए कक “इन समुदायों के लोग अधिक कुिल, 

प्रनतजष्ठत या बौद्धिक कायण करन ेमें या तो अक्षम हैं या उसके शलए अयोग्य हैं”। 
 

❖ अस्पशृ्यिच कच उन्मूलन (अनुच्छेद 17): 

• उत्तर प्रदेश कच ननयम दोवियों को “अपमचनजनक यच ननम्न चररत्र के किाव्य ” ननभान े की 
अनुमनत देता है, यदद रे्व “ऐसे कतणव्यों को ननभान ेके आदी र्वगण या समुदाय” से सांबांधित हों। 

• " यह िारर्ा कक ककसी व्यर्वसाय को "अिमानजनक या ननम्नस्तरीय" माना जाता है, जानत 

व्यर्वस्था और अस्िशृ्यता का एक िहलू है"। 
 

❖ सम्मचनपूर्वाक जीर्वन जीन ेकच अधधकचर (अनुच्छेद 21): 

• अनुच्छेद 21 के तहत सम्मान के साथ जीर्वन जीने का अधिकार “व्यजक्तगत व्यजक्तत्र्व के 

पर्वकास की िररकल्िना करता है” और “हाशिए िर िड े समुदायों के व्यजक्तयों के जीर्वन के 

अधिकार के एक दहस्से के रूि में जानतगत बािाओां को दरू करन ेका अधिकार प्रदान करता है”। 
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• हालाांकक, जेल मैनुअल में कुछ ननयम “हाशिए के समुदायों के कैददयों के सुिार को प्रनतबांधित 

करते हैं” और “हाशिए के समूहों के कैददयों को सम्मान की भार्वना और इस उम्मीद से र्वांधचत 

करते हैं कक उनके साथ समान व्यर्वहार ककया जाना चादहए”, जो इस अधिकार का उल्लांघन है। 
 

❖ बलचि ्श्रम कच प्रनििेध (अनुच्छेद 23): 

• अदालत ने कहा कक हाशिए िर िड ेसमुदायों के सदस्यों िर ऐसा श्रम या काम थोिना, जजसे 

अिुद्ि या ननम्न शे्रर्ी का माना जाता है, अनुच्छेद 23 के तहत "जबरन श्रम " के बरचबर है। 

 

 

 

स्रोत: ईआई 


